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« co je cilem projektu

Na Wwitele zanteny procesni mentoring odpovida vl&vacim strategiim, které zrcadli
kompetegni weni Zak. Zatina vZzdy sdilenim profesni vize a identifikaci z@kiich prvk
systému teni se zkuSenosti, strukturou a vlastnimi individiudi ocekavanimi ditele v
oblasti celozivotniho ¢eni a zvySovani kvality pedagogickych kompetende @entoringu,
ktery je takto zar¥en na profesniist, implementaci poznaile zalozen nasthto
piedpokladech: Kazdy p@buje vlastni prostor&s k &eni a integraci ziskanych
kompetenci. Emocionalni bezfi@ divéra jsou dilezité pro ziskani kognitivni a
kompetegni komplexity, zejména v fibéhu proces zmeny.

Mentoring je recipréni sytém dstu atizeni vlastniho ¢eni. Cil a centrum pro kazdy
mentorsky vztah je zvy3eni kvality a  efektivigeni Zak. Uspgdny mentoring je integralni
soutasti vzélavani v ramci Skoly a  komunity.

Cile projektu:

a)ziskat dovednosti p@bné pro mentoring, ale i pro vedeni dalSihahadni
pedagogickych pracovnik

b)rozvinout profesni kompetence jediné pro individualizaci a diferenciaci wavani diti,
c)rozvinout osobnostni a socialni dovednoitidevsim v oblasti endai inteligence titele
(schopnost emimi podpory, rozvoj komunikativnich dovednosti, qumastieSeni konflikit)
d)ziskat zahragni zkuSenosti a kriticky je reflektovat v souladaksualnimi pistupy v
ceskych sSkolach.

e)podpora vzélavani budoucichditeli, prohloubeni spoluprace s univerzitou.

¢ anotace

Formou interniho mentoringu bude po#go osobnosthsocialni a ¥domostni rozvoj
pedagod, podpdeno zvySeni kvality pedagogickych kompetenciigprpva pedagagpro
poskytovani kolegialni podpory. Cilem projektu pora vhodnych vyukovych postup
vedoucich k usfgnosti Zaka, k jeho lepSimuckaneéni do procesu vadavani. Zapojenim
student UP do pipravy, realizace a nasledného vyhodnocenéeyaciho procesu bude
podpdeno vzalavani budoucichditeli.



